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План

по противодействию коррупции в Государственном автономном учреждении Самарской области Учебно-спортивный центр «Грация» на 2019 год
I. Введение
Основанием для разработки плана по противодействию коррупции в Государственном автономном учреждении Самарской области Учебно-спортивный центр «Грация» (далее - план, учреждение) является Федеральный закон «О противодействии коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Закон Самарской области от 10 марта 2009 года № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области», Ведомственная целевая программа «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства спорта Самарской области» на 2019-2021 годы.
II. Основные задачи плана
2.1. Задачами Плана являются:

2.1.1. Предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.

2.1.2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в учреждении.

2.1.3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в коллективе.

2.1.4. Содействие реализации прав граждан при выполнении сотрудниками учреждения своих должностных обязанностей.

2.1.5. Повышение ответственности директора учреждения и руководителей структурных подразделений за предупреждение коррупционных правонарушений работниками при выполнении своих должностных обязанностей.

2.1.6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в учреждении распорядительных документов, регулирующих полномочия работников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.
III. Основные мероприятия плана
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Директор
	январь 2019 г.

	2
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	в течение года

	3
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	Начальник отдела правового обеспечения, кадровой политики и организации торгов

Юрисконсульт
Заместитель директора
	март–апрель 2019 г.

	4
	Ознакомление с принятым Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения.
	Специалист по кадрам
	в течение 14 дней с момента принятия документа

	5
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников  учреждения.
	Начальник отдела правового обеспечения, кадровой
политики и организации торгов
	постоянно

	6
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения области, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Комиссия по противодействию коррупции
	по мере выявления

	7
	Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения.
	Комиссия по противодействию коррупции
	ужеквартально

	8
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.
	Директор
	ежедневно

	9
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Руководители структурных подразделений
	постоянно

	10
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции.
	Заместитель директора
	по мере обращения

	11
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	по мере необходимости

	12
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции, проводимых органом местного самоуправления Самарской области.
	Директор

Заместитель директора
	В течение срока действия плана

	13
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	Начальник отдела правового обеспечения, кадровой политики и организации торгов 

Специалист по кадрам
	постоянно

	14
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами.
	Директор

Заместитель директора
	постоянно

	15
	Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции.
	Заместитель директора
	до 15 июля 2019 года (полугодовой)
до 15 января 2020 года (годовой)

	16
	Мониторинг хода исполнения плана на оперативных совещаниях учреждения.
	Заместитель директора
	постоянно

	17
	Ежегодное представление руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Директор
	до 1 апреля

	18
	Размещение локальных, нормативных актов, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении на сайте.
	Заместитель директора

Менеджер
	по мере обновления нормативных документов

	19
	Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при директоре с информацией о коррупционной обстановке.
	Директор

Заместитель директора
	по мере поступления запроса

	20
	Для обеспечения открытости и прозрачности информации ведение на официальном сайте учреждения раздела Противодействие коррупции.
	Менеджер
	постоянно

	21
	Оформление стенда антикоррупционной направленности.
	Менеджер
	постоянно

	22
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан.
	Секретарь руководителя
	постоянно

	23
	Использование прямых телефонных линий с директором Учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции среди работников Учреждения, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Директор
	по мере выявления

	24
	Организация личного приема граждан директором Учреждения.
	Директор
	согласно графика, размещенного на стенде учреждения

	25
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Директор

Главный бухгалтер
	в течение года

	26
	Организация контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.
	Директор

Главный бухгалтер
	в течение года

	27
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов.
	Главный бухгалтер
	постоянно

	28
	Проведение служебных проверок по фактам деяний коррумпированной направленности со стороны сотрудников учреждения. Направление материалов в правоохранительные органы.
	Комиссия по противодействию коррупции
	по мере выявления фактов

	29
	Оперативное информирование работников учреждения о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах.
	Комиссия по противодействию коррупции
	по мере выявления фактов

	30
	Осуществление контроля за соблюдением Федерального закона от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	Директор

Главный бухгалтер
Начальник отдела правового обеспечения, кадровой
политики  и организации торгов
	постоянно


IV. Контроль реализации плана
4.1. Контроль реализации плана осуществляет директор учреждения.

4.2. Исполнители мероприятий в установленные планом сроки представляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий ответственным лицам за выполнение плана противодействия коррупции.

4.3. Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.

